SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DO CENTRO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DONA ANA BERNARDINA, QUE PASSA A SE CHAMAR CENTRO

DE PROMOCAO E ASSISTIENCIA SOCIAL ANA BERNARDINA

CNPJ - 00.803.740/0001-66

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, DEFINICAO E FINS
Ar’tigh 1° ,--

O CENTRO DE PROMOCAQO E ASSISTENCIA SOCIAL ANA BERNARDINA,
também designada por Cepas, constituida aos dez dias de Jjunho de 1995, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragéo por tempo indeterminado, com
sede no municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, no endereco sede atual 2
Rua 35, n°83, Bairro Novo Aardio Reis e foro em todo ¢ territ6rio nacional.

- Artigo 2° - sfute

/

Cepas tem por finalidades: ‘, L

- T— Apoio Sécio-Familiar
-II — Sécio-Educacio Infanto-Juvenil y

IIT — Atendimento Psicossocial
III — Desenvolvimento comunitario
IV — A complementaciio alimentar

Paragrafo Unico — Os itens I, T e TV do attigo acima depender4 da comunidade
aliada a visibilidade e disponibilidade de recursos do Cepas.

Artigo 3° -

O Cepas nido remunera ou distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, volntérios, ou doadores, excedentes operacionais, brutos on
liquidos, dividendos, bonificagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, que os aplica integralmente na consecuciio do seu objetivo
social em territério nacional.

Artigo 4° -
No desenvdlvimehto’ de suas atividades,_ 0 Cepas observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moratidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfo fard

qualquer discriminag#io de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O Cepas se dedicar4 as suas atividades através de: execugdo direta
de projetos, eventos, programas ou planos de agdes, através do recebimento de recursos

., fisicos, humanos e financeiros; e /ou prestagio de servigos intermediarios de apoio a

outras organizagOes sem fins Iucrativos e a 6rgdos do setor piiblico que atuam'em reas -
afins., '




Artigo 5° -
O Cepas terd um Regime Interno,‘» aprovado pela Assembléia Geral.
Artigo 6° -
O Cepas disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria pelo Consetho de
* Administraggo. '
 Artigo 7 :
A fim de cumprir suas finalidade, O Cepas se organizara em tantas unidades de
prestacdio de servigos, quantas se fizeram necessérias, em todas as Unidades da
Federagfo, ou no exterior, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatuérias.
- CAPITULO IT - DOS SOCIOS
Artigo 8° -

O Cepas ¢ constituido por nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes_
-categorias: fundador, corporativo, contribuinte e honorifico: :

Sécio Fundador: pessoa que constitui e participa da ata de constituigdo do Cepas; com
direito a voltar a ser todos os nfvels ou instancias. : = &

Sécio Corporative: pessoa juridica que teve seu pedido de inscrigdo aprovado pelo
Conselho de Administragio, em maioria simples de votos.

Sécio Honorifico: pessoa fisica ou juridica, identificada com os objetivos da entidade q
que pela relevancia de servigos prestados aos seus objetivos mereca o reconhecimento
formal. i . : o

Artigo 9° - : Yo
SHo deveres dos. Sécios:

1 — Cumprir as disposicdes estatudrias e regimentais. : :
I1 — Acatar as decisdes da Diretoria, e deliberagdes do Conselho de Administragio.

Artigo 10° -
Séo direitos dos s6cios quites com suas obrigacdes sociais:

I+ Votar e ser votado para os cargbé eletivos.
11 — Tomar parte nas Assembléias Geral
_Artigo 11° - _ i '[

\




A admissdo de sécios sera feita apos solicitac;ﬁo por escrito do-interessado a Diretoria ou
ao Conselho de Administracio que apos aprovada, providenciard o preenchimento da
- ficha de cadastramento. -
Artigo 12° -
O associado que desejar se desligar devera comunicar por escrito Diretoria ou ao
" Conseltho de Administragiio com antecedéncia minima de 30 dias, e automaticamente
prestar contas de qualquer tipo de pendéncia junto ao Cepas.

Paragrafo Unico — Havendo justa causa, o associado poder4 ser demitido ou excluido
por decisdo da Diretoria ou do Conselho de Administragfo, apés o exercicio do direito
de defesa; da decisio cabera recurso & Assembléia Geral.

Artigol3® -

. Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da entidade.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO
Artigo 14° -

O Cepas sera composta por:

I — Assembléia Geral. :

I — Conselho de Admms&agao

HI — Diretoria; :

IV — Conselho Fiscal; iy
V- Conselho Consultivo. =

Paragrafo Unico: A mstztmg:ao ndo remunerara, sob qualquer forma, os cargos do
Consetho de Adminisfracio, da Diretoria, do Conselho Fiscal, e do Conselho

- Consultivo, bem como as atividades de seus s6cios, voluntérios e colaboradores cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas. '

Artigo 15° -

A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Cepas, constituir-se-& dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 16° -
Compete 2 Assembléia Geral:

I—Eleger a Diretoria, o Conselho Flscai Conse]ho de Administragdo e o Conselho
Consultivo.

It — Decidir sobre alteragdes do Estatuto, na forma do artrgn 37 :

III - Decidir sobre a extingdio da entidade, nos termos do artigo 36°

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, txans;glr hipotecar ou permutar bens
patrlmonlals : |




V — Aprovar o Regime Interno : AR
i VI — Apreciar recursos contra decisdes da diretoria.
VII - Apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria
VH — Discutir e aprovar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

Artigo 17° -
b [ e . 3
-~ A Assembléia Geral realizar-se-a , ordinariamenté, 1n0s meses € margo ¢ setembro para:
I — Apreciar o relatério semestral da Diretoria '
II - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 18° -

A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I—Pelo Presidente da diretoria :

Il — Pela Diretoria

I — Pelo Conselho de Administracéo

IV — Pelo Conselho Fiscal . ‘

V — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obrigacdes sociais

'Arﬁgo 19° -

A 'convocagﬁo da Assembléia Geral ser4 feita por meio de edital afixado na sede da
-Instituicdo, por circulares on outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias. -

‘Paragrafo 1°;

Qualquer Assembléia instalar-se-2 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e em Segunda convacagio, com qualquer ntimero, niio exigindo a lei quorum
especial. = ‘

Paragrafo 2°:

Para destituiciio de Administradores, Associados e alteracfio do Estatuto € exigido o
-voto concorde de 2/3 dos presentes & Assembléia convocada especialmente para este
. fim, nio podendo ela deliberar em 1° convocagdio, sem a maioria absoluta dos.
associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

- Artigo 20° - = .

A Diretoria serd constituida por um (a) Presidentg, um Diretor (a) Administrativo, um
Diretor (a) Financeiro(a), um Diretor (a) de projetos, Diretor (s) psicossocial; podendo
acrescentar mais diretorias se necessario for. ) -

3 Pa'rfigrafo 1° - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, podendo haver
recondugio ao cargo em somente um perfodo consecutivo € com apenas 2/3 {dois tergo)
~ de seus membros anteriores. TSN ; : s

v

Parigrafo 2° - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.




Ai’tigo 21°-
Compete a Diretoria:

I - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programacio
anual; ' : ' .
IT — Executar a programagéio anual de atividades; _
I — Estabelecer ou alterar normas do Regimento Interno apos aval do Conselho de
* Administragfo. L g
IV — Elaborar e apresentar 2 Assembléia Geral o relatorio anual; :
V — Reunir-se com instituigdes ptiblicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum:; - :
- VI—Contratar e demitir funciondrios; =
VII - Deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto; -
VIII - Convocar a Assembléia Geral; o _ -
IX — Estabelecer o valor da mensalidade ou forma de contribuigfi6 para os sécios
contribuintes. ' ' .

+

Artigo 22° -
Compete ao Presidente:

I —Representar o Cepas ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1 — Desenvolver as articulagbes necess4rias para o cumprimento das atividades;
1II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regime Interno;

IV — Convocar e presidir a Assembléia Geral; =~ :

VI — Assinar com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens-de pagamento e titulos
que representem obrigagSes financeiras da Instituicdo.

Artigo 23° -
Compete a (o) Diretor (a) Administrativo (a):
I — Substituir o Presidente em suas feiltas ou impedimentos; _
II — Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
111 — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
IV — Regulamentar as Ordens Executivas para disciplinar o fimcionamento interno da
Instituicio. ; :
Artigo 24° -
Compete a (o) Diretor (a) Financeiro (a):

I — Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;




- ASSllmlI‘ o mandato de Dlretor Administrativo em caso de vacéncia, até o seu
término; k
‘T — Prestar, de modo geral; a sua colaboragao ao Presidente e ao Diretor
Administrativo;
IV — Assinar cheques, movunentar contas bancérias e recursos financeiros sempre em
conjunto com o Presidente;
V — Afixar até o décimo dia de cada més na sede da Instituicio o rclatono de receltas
- despesas e movimentacdes financeiras;
VI — Apresentar até o décimo dia de cada més ao Conselho de administragfo, extratos
bancérios, movimentagdes financeiras, operacionais e relatérios de contribui¢des e
doagdes; i
VII — Arrecadar e cantablhzar as contnbmgﬁes de assocxados rendas, auxilios e
donativos; - iR
VHI — Executar e unp]cmentar as atividades praticas de natureza econdmica
/financeira/contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos programados;
IX — Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturago, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contébil, bem como sobre as operagGes patrimoniais
realizadas.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia, falta ou irhpedimento o Diretor Financeiro sera
~ substituido interinamente pelo Diretor Admmlstranvo até¢ a nomeacio de outro
associado.

Artigo 25° - "
. O Conselho de Admm:stragao 6rgdo atuante e dinimico da institui¢do, se constitird

- dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo também ter como
membros s6cios, pertencentes i Diretona, ao Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Paragrafo 1°-0 mandato do Conselho de Admmlsf:ratlvo sera de 02 (dois) anos,
podendo haver reconduciio ao cargo somente 2/3 (dois tergos) dos conselheiros do -
mandato anterior.

Paragrafe 2° - O Conselho de Administragiio reunir-se-4 a0 menos uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo ou por requerimento de qualquer associado.

- Artigo 26° -
Compete ao Conselho de Administragio: ,

I - Propor a Diretoria critérios gerais de conduta no  que concerne aos obj etlvos gerais
da Instituigio;

I — Assessorar a Diretoria na definigdo das metas e linhas gerais de atuagﬁo

III — Tomar decisdes para agilizar as atividades ou prioridades da instituigdo, desde que
" ndo contrarie este Estatuto ou o Regimento Interno;

IV — Definir obre a contribui¢fio dos s6cios;




V — Admitir novos sécios e aprovar a exclusio dos sécios de qualquer categoria que
solicitem, ou fiquem impedidos, ou cuja conduta revele-se indigna de pertencer ao
quadro associativo do Cepas, podendo o excluido exercer o seu direito de defesa junto &
Assembléia Geral.

" Artigo 27° -

O Cepas adotara préticas de gestio administrativa, necessdrias ¢ eficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
- decorréncia da participagfio nos processos decisérios. :

Artigo 28° - ‘ o

O consetho Fiscal seré constituido por 03(trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembiéia Geral.

Pariagrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da
Diretoria; = ‘ e
Paragrafo 2° - Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente
até o seu término. - '

Artigo 29° -
Compete' ao Conselho Fiscal: -

1 — Examinar os livros de escrituragdo da Instituigio;

II — Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade; ; : ' ’

I — Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio das operagdes
econdmico-financeiras realizadas;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

~ V — Convocar extraordinariamente o Conselho de Adm inistracdos;

VI - Opinar sobre a aquisicfio e alienacdio de bens;

VII — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Paragrafo Unico: O Conseiho Fiscal se r;(};uniré ordinariamente a cada 06 (seis) meses
e, extraordinariamente, quando necessario. : ‘ :
Artigo 30° -

Compete ao Conselho Consultivo:

I — Assessorar a Diretoria e o Conselho de Administracio na defini¢do das metas e
linhas gerais de atuacfo, bem como avaliar as suas atividades.




Parsgrafo Primeiro — O Conselho Consultivo serd formado por 07(sete) membros
podendo ser da comunidade, voluntérios, instituigdes, pessoas fisicas ou juridicas que
possam contribuir com 0s projetos e objetivos da instituigfo.

Parigrafo Segundo — O Conselho Consultivo se reunird nos meses de :
fevereiro/maio/agosto/novembro ou extraordinariamente quando julgar necessério e seu
mandato serfio também de 02(dois) anos. :

- CAPITULO IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 31° -
Constituem receitas:

I— As construgdes de pessoas fisicas e juridicas; ;
IT — As doagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos

. Municipios ou por intermédio de 6rgios puiblicos da administra¢io direta ou indireta;

I — Os valores recebidos de auxilios e contribui¢des ou resultantes de convénios com
entidades piiblicas ou privadas, ou estrangeiras, niio destinados especificam ente 4
incorporagio em seu patrimonio; ' i

IV — As receitas operacionais e patrimoniais.

.V —Resultado liguido de eventos realizados pelo Cepas.

A
Artigo 32° -

O patrimo6nio do Cepas sera constituido de bens méveis, imbveis, veiculos, semoventes,
agoes e titulos da divida publica. : i

~ Artigo 33° - -

No caso de dissolugdo, o respectivo patrimdnio liquido ser4 transferido a outra pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ¢ seja, ac mesmo tempo, uma
organizacio da sociedade civil de interesse piblica, com o mesmo objetivo social,

registrada também no Conselho Municipal de Assisténcia Social — (CMAS)

Artigo 34° -

Na hipdtese de perder a qualificacio prevista na Lei 5.790/99 comitantemente com
art.61 do Novo Cédigo Civil, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

- pliblicos durante o perfodo durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, serd

contabilmente apurado e transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

‘CAPITULO V-DA PRjESTAinO DE CONTAS
Artigo 350- - G

A prestagdo de contas observard no minimo:




I - Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de
contabihidade; ' , _

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério das atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS; colocando-as disposigdo para o exame
de qualquer cidaddo; : s ' :

I — A realizagfio de qualquer auditoria, inclusive por auditores externos.independentes,
se for o caso, da aplica¢dio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria entre
doadores/colaboradores e o Cepas, conforme previsto em regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos serd
feita conforme determina o pardgrafo unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

’ 2

CAPITULO VI-DAS DISPOSKJOES GERAIS
Artigo 36° -
O Cepas serd dissolvido por decigfio da Assembléia Geral, especialmente convocado
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades.
\ s
Artigo 37° -
O presente estatuto poders ser refonnédo, a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos presentes & Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
-este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes, e entrard
em vigor na data de seu registro em cartério. : ‘
Parsgrafo Unico — E garantido a'1/5 (um quinto) dos associados o direito de
G convocagdo da Assembléia Geral. '

Artigo 38° -

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria efou Conselho de Administragiio sendo
referendados pela Assembléia Geral. '

O presente Estatuto foi aprovado péla Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia
27 de agosto de 2011. e '

. ! J
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